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Verbale della riunione RSU-D.S. del 26 giuguo 2017

Alle ore 9.30 di oggi 26 gisgno 2017, nell*ufficic del Dirigentescolastico, ha luogo I’incontro con la RSU &
Istitato per discutere il seguente o.d.g. come da convocazione prot. 1. 3868/A26 del 21/06/2017

1. Firma intesa definitiva contrattazione integrativa di Istituto 2016/17
2. Esame congiunto sitnazione retribuzione accessoria ex art. 1 co. 127-128 1. 107/201 53

Sono presenti per 1a parte pubblica if Dirigente scolastico, profissa Ortenzia Marconi; per le organizzazioni
sindacall, 1 componenti della RSU,, ins.te Angelini Cristina (Cisl Scuola), ins.te Mattioli Francesca (Fle Cgil),
sig.ra Sanmtneci Gaia (Uil Scuola). T1 DS verbalizze la seduta..

1. Firma intesa definitiva contratiazioue integrativa di Tstituto 2016/17

OM 1 ¢

2. Esame congiunio sitmazione retribuzione accessoria ex art. 1 eo. 127-128 L. 19 //2u1>

Il D.S. comunica che per il corrente a.s. alla D.D. 3° Circolo Foligno nen & pervemita alcuna comunicazicne
deile risorse disponibili atiribuite per la retribuzione accessoria ex art. | co. 127-128 L. 107/2015 ma che
prudenzialmente ha comungue comunicato ai docenti la possibilita di documentare per il c.d. merito.

I criter] permangono quelli del precedente a-s. stante la loro validita triennale e non essendo state presentate
formali richieste di modifica, fatta salva precisazione che a riguardo della formazione non sono pitt valutabili 1
percorsi gia oggetlo di atfmibuzione di punteggio nel precedente a.s. e che dal corrente a.s. viene meno la non.
applicabilitd del criterio relativo al miglioramento dei msultati.

1l presente esame congiunto ¢ finalizzato alla eventuale assegrazione delle risorse per la valorizzazione dei
docent: ai sensi della L.107/2015. Le parti si accordano dguardo ai seguenti punti:

a) Potranno partecipare al processo di valorizzazione del merito i docenti a tempo mdeterminato di

posto comune, sostegno, religione | '
Sono esclusi 1 docenti che sono in anno di prova eformazione, ovvero che abbiano avuio sanzioni
disciplinari nell’uliimo biennio o che hanno ofario di cattedra infedore alla meta dell'oraric di
servizio; i Dirigente scolastico comunica che i docenti che in base ai suddetti criter poOssano
accedere al Bonus in questo anno scolastico 2016/2017 sono mumero 23 nella scuola defl’infanzia,
mumero 49 nella scuola primaria, per un totale di 72 docenti.

b) I criteri di attribuzione del Bonus con validita triennale sone resi pubblici con la pubblicazione sul
sito www_ierzocircolofoligno.it dal precedente a.s. 2015/2016.

Dope Passegnazione saranno resi pubblici solo dati aggregati (totale risorse, numero totale docenti
destinatari, numero docenti che hanno presentato la documentazione).

¢} I docenti che vorranne partecipare al processo di valorizzazione dovranno presentare al Dirigente
scolastico, entro la data definita annualmente, la documentazione obbligatoria prevista nei criter
approvati dal comitato di vahitazione del merito.

d) Le parti concordano di non suddividere le risorse in percentuale in base al mumero di docenti per
ordine di scuola ma di lasciare a tutti la possibilita di partecipare al processo di valorizzazione.

) Tenuto conto della Nota MIUR prot. n.1804 del 19/04/2016, in cui si esplicita che “1 fondo dovra
essere utilizzato, non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti & nemmeno, di converso,
atiraverso la. destinazione ad un numero troppo esiguo di docent1”, le parti concordano che la
percentuale di docenti che potrammo ricevere la retribuzione aceessoda ex art.l co. 127-128 della
L.107/2015 ¢ fissata fino a un massimo del 75% degli aventi diritto suila base del totale individuato
alla letiera a); 'individuazione del 25% da escludere ¢ definita sulla base dei punteggi pit bassi,
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atiribuende O (zero) punti a coloro che non presentano documentazione; i casc di paritd si dars
precedenza tenendo conto della maggiore anzianita di servizio e comundque sono da esciudersi

 punteggi inon superior a 20

‘f) Le parti concordanoc di stabilire che il 35% delle rsorse totali sard attibuito in parti ugnali al 25%
dei docenti con punteggio pil alto, mentre il restante 65% sara attributto m parti ugnali ai restanti
docenti.

g) Le parti concordanc di assegdare annualmente la totalitd delle msorse, senza lasciare alcuna
economia per 'anno scolastico successivo. :

h) Gl accordi verbalizzati n data odierna potranmo subire variazioni o venire annmilati qualora
intervengano indicazioni ministeriali in contrasto con quanto concordato € sottoscritto tra le parti.

La seduta & tolta alle ore 10.45.

Letto, fitmato e sottoscnitto.

La RSU . IL Dirigente Scolastico
i s '_‘ S
Angelini Cristina (Cis Scuo% pk{&tﬁg e l/“ Crienzia Marconi

i

Santucci Gaia (Uil Scuola) Y E(.(g.‘ il«idﬁ [ S
Mattioli Francesca {Flc CgilY #7704

N.B. il Dirigente scolastico ha appeste le propria firma con la mano sinistra per apparecchio
gessato all’arto destro infortunato.
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